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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapg,

olumlu, atilgan, basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdant bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakmn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirwr rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
duisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
duistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diilnyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biittin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil
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kanda, mevcuttur!



Sunus
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stiireci de hizla degismis
ve basar1 icin sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacimilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgitin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas: gereken hedeflerin
yoniunt dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan  Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapistmin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.



Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasmna dayanarak
hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize,
Ilge Milli Egitim Mudirlagimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarma tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

YASAR OZDEMIR

Okul Miidiirii



ICINDEKILER

IMIUDUR SUNUSU.....ccueeeeieiiiieeeeesneressessssssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessessess 5
ICINDEKILER ....eveveiieeeeeenieteeessesstesessessssssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessnns 7
BOLUM Luuieereeceeieeeseeteseesessessessesessessessssssssssessesssssssessessessesessessesssssssessessessesessensesssssssensensessessssensassessssensens 10
9 123 S 11
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI ........cooocooemrrrrcennrerrcsseservsessssssesssseseseseens 11
STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBi.....ccceveueeeerererrerersrseesseesssesessssesssssssssessssssssssssssens 11
PLANLAMA SURECH ...c.ueeuiiuiiiieenteiiisneeessisessessesssssssssessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessesssessessassssssessessasns 12
BOLUM Ilu.eevereicieieiesteteiesessessessesessessesssssssessessesssssssessessessessssessesssssssessessessssessessesssssssensensensesessensessessssensens 13
2. DURUM ANALIZI c.curerereressessssessessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssesssees 14
2. LKURUMSAL TARIHGE ....cucueueueueeeereesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 14
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI .....c.cccevrurueueeerrererneeeesesssseessssssssssenes 14
2.3 MEVZUAT ANALIZI..uceveeeerrenerrenisreestsestssestssssesessessssestsssssssssessssesssssssssssessssestssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 15
2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI......c.cocvueeeruerererrentsrentsseseseesessssessssessssssessssesssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssns 18
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENIMESI ....cceeoviiiireeeeeeinenecsessnissessessnesnessessessnes 19
2.6 PAYDAS ANALIZI ...ueeeveereeeereesreeieseessesesssessessessesssesssssessssssessessessessssssessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessens 23
2.7 KURULUS ICi ANALIZ.....ccueeeeeeeeiiiceeceeceestesessssstessessessssssessesssssssssessessesssessessessesssessessessssssessesssssssssessessnss 33
2.7.1. TESKILAT YAPISI....cveeeeeeeeesesesesesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssses 34
2.7.2. INSAN KAYNAKLARL ......cceeeeeeereesesesesesesssssssssssssssssssssssnsssssssssssssnssssssesesesssssessssssssssssssssssssssnssnsnsnsnsnes 34
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY .....oeveeeeriiiieeesessistesessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessnns 34
2.7.8. MALI KAYNAKLAR .......cceerereeeeresesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 35
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER .....ceeueeueeuiiiireeseseiiessessssssessesssssssssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessessnns 36

2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE GEVRESEL ANALIiZ- PESTLE) .. 37

2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI.....cccovemrrreeceerrrrnreeeeeeneseeeeanas 40
2.10. TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENIVIESI ....ccuviiieeeeeeeieeseessessuessessessessssssessessesssessessessessssssessessssssessessnes 43
BOLUM [l.ueeeeeieiceeteceeiesetee e eesesaes s ssessesses e sssessesssssssssessesssssssssessssssassessesssssssssessessesssessessessssssessessnnns 45
3. GELECEGE BAKIS ......ucueeeeeeeeueuecceessesesesesesssesssesssssssssssssssssssssssssenssesssssssssssesesssessnsasesssessssntesesssssessssssssenes 46
3.1 LIMIISYON ....veeeretereueseeesteseseesestssesessssetssestssesessssestasestssessssesestasestasestssesessssentasestssesessssestasessssesessssessssessans 46
35 RV A (o ] N [T 46
3.1.3. TEMEL DEGERLER .....coviveueueentreeseseesssssesesesessssssssesesssssssssssestsssssssssssstasssssesssessasssssesesssssssssssessssssssseses 46
3.2. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIVIESI.....ccueeiiiieeeeiiiiiieeesessssessessessssssesesssssssssesssssssssessessnes 47



B.2.LLANMAGLAR .ot s 47

3.2.2 HEDEFLER .....coveueueeeeeeeeaeseseseeesssesesesssesssesesesesesssssesessnssssssssentssasssesessnsnsssesssesenssesssesessntsesesssenssesnsesenes a7
3.2.3. PERFORMANS GOSTERGELERI ......ccccevruevirreenerentsseisseessssessssessssessssssessssesssssssssssessssesssssssssssessssessssssssns 48
3.2.4. STRATEJILERIN BELIRLENIVIESI .....ceueeveueeeeeeeerenesseeesesessssessssesssssssssssesssensessasssssesssenssssssssssesssssnssassens 48
BOLUM [V..eeeeeieicteeeeectesesseenesesessssssessessessessssssessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessassssssessessanns 52
8.1, MALIYETLENDIRIME ....veeveeteierersereesuesssessessesssssssessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessessessesassenes 53
BOLUM V.ot ettt s st st sa sttt s ts st ettt ses e e s et entstast e ts et antessseases 54

5. iZLEME VE DEGERLENDIRIMIE .......coveeveiiriereseenissesessessesessesessessessessssesessessessesessassessesssessessessssesessessesssenses 55
6. Tablo ve grafikler ..o 56



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Adres:
Karadere Mahallesi Sehit
Mehmet Abac1 Caddesi
No: 6

Telefon 0344 2761210

Numarasi:

e- Posta 754408@meb.k12.tr ([lkokul)

Adresi: 754407@meb.k12.tr (Ortaokul)

Kurum 754408 (ilkokul)

Kodu:

754407 (ortaokul)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006

Ogrenci Kiz 61
Sayis1:
Erkek 65
Toplam 126
Derslik Basina Diisen Ogrenci 14
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  :13.8
Sayis1

Ogrenci Bagia Diisen Toplam
Gider Miktar1

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan Sayis1

Ogretmen Kadm
Sayis1

Y Erkek

Toplam

https:/ /www.google
.com/maps/dir/ /37
.5113414,36.6413649/
@37.51152,36.641461,
17z?hl=tr-TR

Yok

http:/ /karaderehar
mancikortaokulu.me
b.k12.tr/

Tam Giin
16

4

7

11

Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 ~ :14

Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi = : 0

Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, 11 ve flce Milli Egitim
Midtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirtiniin baskanliginda, bir okul mitdur
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan {ist kurulu Tablo 1’de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasar OZDEMIR MUDUR Emrullah BASKA BIR MUD. YRD.
KALAYLI (Yoksa Ayn1 Md. Yard.)

Emrullah KALAYLI MUDUR YRD. M.Akif BELIKIRIK ~ OGRETMEN

Semih EKER OGRETMEN Siileyman UMAN ~ OGRETMEN

Ramazan ARDIC OKUL AILE BIR. BSK. Hanife EJ]DERHA  VELI

BIR UYE Nefisenur OGRENCI
Mehmet US KABAKCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Okulumuzda olusturdugumuz Stratejik Plan
hazirlama ekibi isbirligi icinde calisarak mevzuatta istenen belge ve dokiimanlar:
oncelikle tasnif etmis ve daha sonra planlamaya uygun olarak bilgileri, hedef ve

amagclar1 doktiman haline getirmistir
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Karadere Harmancik flkokulu/Ortaokulu Kahramanmaras Onikisubat ilcesi
Karadere Mahallesinde ayni binada egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2006 yilinin Subat ayinda Egitim- Ogretime Baglamustr.

Okulumuz 15 derslik iki blok tek binadan olusmaktadir. Okulumuzda normal

egitim yapilmaktadir.

Karadere , Harmancik ve Kocaseki yerlesim yerlerinden tasimali egitim
yoluyla gelen 6grencilere egitim 6gretim verilmektedir.

Okul binast 2005 yilinda lise olarak yapilan bina Orta Ogretim Genel
Midirlagiinden aliarak 2006 Subat ayinda egitim-6gretime baglamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik

siireci, durum analizi, gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile
amac -hedef ve degerlendirme olmak iizere toplam bes boliimden olusturulmustur. Bunlarla

ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:
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Gerek 2020/2022 yillarindaki COVID-19  pandemi donemi ve daha
sonrasinda yasadigimiz asrin felaketi 6 Subat depremleri nedeniyle egitim
ogretimde btiytik aksakliklar yasanmis uzunca bir zaman yiiz ylize egitim
yapilamamuistir. Bu durum 5 yillik stratejik planin isleyisinde ve ilerlemesinde bir ¢ok
imkansizlig1 beraberinde getirmistir. Mevcut kosullar dahilinde hedeflere ulasmak
i¢cin 6gretmen ve idari kadromuz biiytik emekler vermis ve 6zveriyle calismistir

Kayit bolgesindeki ¢grencilerin okullasma oraninda %100 oran saglanmustir.
Fakat okulun bulundugu bolgenin sosyo-ekonomik kosullarindan dolay1 kdyden
kente goc olmus bu durum okulumuz 6grenci sayisinda yillar icinde diistise sebep
olmustur.

Ogrencilerimizin akademik bagarilarimi artirmaya yonelik Dyk kurslart
acilmistir. Fakat okulumuzun tasima merkezi olmasi sebebiyle , 6grencilerin hafta
sonlarinda okula ulasim imkanlar1 olmamistir. Buna ragmen 6gretmenlerimiz sehir
merkezinden okulumuza kendi imkanlariyla gelerek kurs vermeye gayret
gostermistir. Ilerleyen stireclerde ©grenci sayisindaki yetersizliklerden dolay
Kurslarimiz kapatilmak zorunda kalmaistir.

Okulumuzun fiziki durumunun iyilestirilmesi ve Okul ISG planlarina uygun
hale getirilmesi icin ¢alismalar yapilmistir Fakat 6 subat depreminde okulumuz da
hasar aldig1 i¢in bu ¢alismalarin bir kismi ( boya, siva, Yangin merdiveni kapilarinin
yoninin degismesi vb.) binanin durumu netlik kazanana kadar yapilmasi uygun
gortulmistiir.

Okulumuz temizlik ve hijyen bakimindan beyaz bayrak almistir. Tasima
kapsamindaki Ogrencilerin beslenmesinde ve tasinmasinda bu zamana kadar
herhangi bir aksaklik ve sorun yasanmamuistir. Alinan tedbirler , servis araclarimin ve
soforlerin denetimlerine 6nem verilerek risk faktorleri en az diizeye indirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashg altinda Milll Egitim Bakanlhigina iliskin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanhigimiz faaliyet alanmi kapsaminda
olan ve onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmas1 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

Milli Egitim Bakanligina bagl resmi ve ozel, okul oncesi MILLI EGITIM BAKANLIGI
egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel OKUL ONCESI EGITIM VE
ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak gorev ve isleyisi ile ILKOGRETIM

ilgili usul ve esaslarini . e
KURUMLARI YONETMELIGI-
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diizenlemektir.

[lkogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun
olarak bedeni,zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetigsmelerine

hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

[kdgretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina

ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu

milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2.Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamaktir.

3.(Ek: 16/8/1997 - 4306/4 md.) ilkdgretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam edilebilecek
okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve
bu mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi
konusunda tanitict bilgiler vermek iizere rehberlik servislerince

gerekli ¢aligmalar yapilir.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim
Bakanligina baghh okul ve egitim kurumlarinda okul-aile
birliklerinin ~ kurulusu,  isleyisi,  birlik  organlariin
olusturulmasi, se¢im sekilleri; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin
kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin ve benzeri
yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair

usul ve esaslar1 kapsar.

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan imza ile
fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara iliskin kurallar
belirlemek, bilgi veya belge aligverisini, hizli ve gilivenli bir
bicimde yliriitmek ve uygulama birligini saglamaktir. (2) Bu

Yo6netmelik, biitiin kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

MADDE 1
ILKOGRETIM VE  EGITIM
KANUNU- MADDE 1

1739 SAYILI MILLI EGITiM
TEMEL KANUNU- MADDE 23

MILLI EGITIM BAKANLIGI
OKUL-AILE BIRLIGI
YONETMELIGi —- MADDE 2

RESMI YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA

YONETMELIK- MADDE 1
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Her tir ve seviyedeki resmi ve oOzel (Degisik ibare:RG-
1/9/2018- 30522) orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda;
Ogretim programlarinin yaninda ogrenci ve kursiyerlerde
ozgiiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlar
olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kuliibii  ve

ogrenci toplum  hizmeti

kapsamindaki (Ek ibare RG-12/9/2019- 30886) sosyal

etkinlikler ile kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi
kuruluslar ve sivil toplum kuruluslart tarafindan egitim
kurumlarinda yapilacak sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi igin aday Ogretmenlige ve Ogretmenlige
yapilacak atamalar ile Ogretmenlerin yer degistirmelerine

iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanligi personelinin izin haklarina iliskin usul

ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan
yoksun kalmas1 muhtemel ilkdgretim, ortadgretim ve 6zel
egitim okul/kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin

egitim hizmetinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin

resmi  okul/kurumlarda  tasima  yoluyla  egitime
erisimlerini saglamak i¢in gerekli usul ve esaslar
belirlemektir.

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda
bulunan 6grenciler ile kres, giindiiz bakimevleri ve ¢ocuk
kuliiplerine devam eden c¢ocuklarin tagima faaliyetlerini
diizenli ve giivenli hale getirmek, tasima yapacak gergek
ve tiizel kisilerin yeterlilik ve ¢aligma sartlar1 ile denetim

islemlerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGIi- MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
OGRETMEN ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGI-
MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
[ZIN YONERGESI-

MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
TASIMA YOLUYLA EGITIME
ERISIM YONETMELIGI-
MADDE 1

OKUL SERVIS ARACLARI
YONETMELIGi- MADDE 1
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Tirk vatandaglarmin  ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Tirkiye Biiylik Millet Meclisine ve
yetkili makamlara yazi1 ile basvurma haklarinin

kullanilma bi¢imini diizenlemektir.

DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA
KANUN-MADDE 1

DAIR

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken

Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi

diizenlemeler bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

» Bu iist politika belgelerinden yola ¢ikilarak asagidaki projeler hayata gecirilmistir:

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okula ve paydaslarina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi

icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,

performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir. Milli Egitim

Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri ele alinmistir.

Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmas1 amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilar1 asagida listelenmistir:

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plam
Milli Egitim Strateji Belgesi
MESB Stratejik Plan Hazirhk Program

MESB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
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Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu Kurum ve Kuruluslan i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plam

MEB Biit¢ce Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)

2023 Egitim Vizyonu

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plami

Onikisubat flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Bu iist politika belgelerinden yola ¢ikilarak asagidaki projeler hayata gegirilmistir:

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 6 subat depremlerindenyiiriitmiis oldugu
kardes Okullar Projesi ile okullar arasi kardeslik duygusu asillanmistir. istanbul Meliha
TANSEL Orta okulu ile Ortak etkinlikler ile kardeslik bagi olusturulmustur.

Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigiiniin destekleri ile okullarin mevcut fiziksel

sartlan iyilestirilmistir.

Kahramanmaras il milli egitim miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu kardes okullar projesi

kapsaminda 6grencilerimiz istanbul’a kardes okul gezisine gitmistir.

Kahramanmaras okuyor projelerine 6grencilerimizin katilmm saglanmis olup kitap okuma

yarismalarina katilmislardir.

Il ve ilce genelinde yapilan yerel etkinliklere ogrencilerimizn katihmlari saglanmaya
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cahsilmstir.

Onikisubat Tlce Milli Egitim Miidiirliigii onciiliigiinde baslatilan seminerlere 6gretmenlerimiz

katilm saglanstir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine  yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin  yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistemler
incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve dgretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, okul kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyapiya gore faaliyet alanlarina

gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN VE HIiZMETLER

Egitim ve Ogretim 1. Egitim ve 6gretime erisim imkanlariin saglanmasi

2. Ogrencilerin ~ okula  devamlarmm  ve  okulu
tamamlamalarinin saglanmasi

3. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetlerin
yriitiilmesi

4. Ogrenci kayt islemlerinin saglanmasi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve ogretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

6. Haftallk ders programlarmin  hazirlanmas: ve
uygulanmasi

7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin
ogrencilere ulastirilmasi

8. Ogrenci akademik basar1 ve &grenme kazanimlarmm
seviyesinin artirilmasi

9. Yatililik, bursluluk sinavi ile ilgili islemlerin ytirttiilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

Olcme ve

Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,

Proje ve Protokoller

ve ogrencilerin tesvik edilmesi

10. Fiziksel ~ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi

11.

akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kalturunt gticlendiren egitimde adalet temelli yaklasim
modelinin uygulanmasi

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgtiyii

temele alan bir temel egitim yapisiyla yetistirilmesi

Miize gezilerinin gerceklestirilmesi

Okuma kiltiirtintin gelistirilmesine yonelik calismalarin
ylriittilmesi

Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere tesvik
edilmesi ve katilimin artirilmasi

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim {rtinlerinin kullanilmasina yonelik calismalar
yurttiulmesi

Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarin etkin ve
yaygin bi¢cimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Merkezi sistemle gergeklestirilen Liseye Gegis Sinavinin
okul icinde sorunsuz ve saglikli sekilde uygulanmasinin
saglanmasi

Ogrencilerin akademik siiregleriyle ilgili 6lcme ve
degerlendirme islemlerinin sorunsuz sekilde
gerceklestirilmesinin saglanmasi

MEB ve diger bakanliklar arasmnda imzalanan
protokollerle  gerceklestirilen = projelere  katilim
saglanmasi, bu projelerle ilgili is ve islemlerin sorunsuz
yuritilmesi

Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yo6nelik arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin ytrtitiilmesi
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Yonetim ve Denetim

Insan Kaynaklar

Yonetimi

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

@

Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gelismelerin takip
edilmesi

Kahramanmaras I Milli Egitim Mudurligia ve
Onikisubat flce Milli Egitim Miudiirliigii tarafindan
hazirlanan ve uygulamaya konan projelere etkin ve
verimli katilim saglanmasi

Egitim ve oOgretime yonelik belirlenen politikalarn
okulda sorunsuz uygulanmasi

Okul idaresinin gorev alanlarmna iliskin is ve islemlerin
ylriittilmesi

Thtiyag duyulan istatistiki verilerin hazirlanmast

Okula aktarilan biitcelere iliskin is ve islemlerin
yurttilmesi

Ders denetimi faaliyetlerinin ytirtittilmesi

Maarif Miifettislerince yapilacak denetim ve rehberlik
faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi

Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin ytiriittilmesi
Egitim ve ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin
artirilmasina yonelik galismalara katilim saglanmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili faaliyetlerinin
desteklenmesi

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yurttiulmesi

Norm tespit calismalari, terfi ve benzeri ozlik
islemlerinin ytirtitilmesi

Ogretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
ozluk islemleriyle ilgili okul bazli islemlerin ytrutiilmesi
Okul calisma ortaminin is saghg: ile giivenligi olctitleri
ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

Okul binas1 ile ilgili bakim ve onarim islerinin
yriitiilmesi

Okulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

Egitim ortamlarmin temizlik ve diizen standartlarmin
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iyilestirilmesi

5. Egitim ve ogretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde
etkin kullanilmasma yonelik calismalarmin ytrttiilmesi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik
calismalarin yirittilmesi

7. Ders Kkitaplarinin, kaynak ve yardimc egitim
dokiimanlarinin 6grencilere ulastirilmasi

8. Ders arag ve gerecleri ile basili egitim malzemelerinin,
makine, techizat ve donatim ihtiyaglarmin temin
edilmesi

9. Okulun, cagmn gereklerine uygun fiziki ve teknolojik
imkéanlara sahip olabilmesi icin gerekli calismalarin

yurttilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, Ikokul ogrencileri icin
toplam 11, Ortaokul 6grencileri i¢in 18 veliler icin ise yine 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismast verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda egitim goren ilkokul 6grencilerimizden toplam 59 6grenci icinden
rastgele secilen 40 6grenciye paydas anketi sorular1 yoneltilmis ve asagidaki sonuclar

elde edilmistir.
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ilkokul Ogrenci Cevaplar Yiizdesi

Katilmiyorum
4%
M Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum
m Kararsizim

m Katilmiyorum

Katiliyorum %96

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1. Okulumu seviyorum.

“Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin % 96’s1 “Tamamen
Katiliyorum”, %4’ ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumda kendimi gilivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %
100’1 “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 79u ,
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %12 ’si ‘Katiliyorum’ ve %9’u ‘Kararsizim’ yoniinde goriis
belirtmisglerdir.

“Ogretmenim adildir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin % 100’i “Tamamen
Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan &grencilerin % 100’i
“Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yardima ihtiyacim olursa ¢gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 100’1 “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 96’s1
“Tamamen Katiliyorum”, %4’1i ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin % 100’1 “Tamamen Katiltyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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< “Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
100’1 “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
% “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
100’1 “Tamamen Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.
% “Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor.” sorusuna ankete katilan &grencilerin
%94°1 “Tamamen Katiliyorum”, %3’0 “Katiliyorum.” ve %3’i ‘Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.
Okulumuzda egitim goren ilkokul 6grencilerimizden toplam 57 6grenci i¢inden

rastgele secilen 50 6grenciye paydas anketi sorular1 yoneltilmis ve asagidaki sonuglar

eldeedilmistir

Ortaokul Ogrenci Cevaplari Yiizdesi

Kesinlikle
Katilmiyorum
10%
Katilmiyorum
12%
B Kesinlikle Katiliyorum

M Katiliyorum
Katiliyorum %57 Iy

Katiliyorum

21% m Kararsizim
(]

m Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

¢ “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %57’si
“Kesinlikle Katiliyorum”, %21°1 “Katiliyorum.” , %12’si ‘Katilmiyorum’ ve %10’u
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmiglerdir.

¢ “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %45°i “Kesinlikle
Katiliyorum”, %18’1 “Katiliyorum.” ,%21°1 ‘Kararsizim’, %12’si ‘Katilmiyorum’ ve
%4°1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ ydniinde goriis belirtmislerdir.

« “Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 27’si ,

‘Kesinlikle Katiliyorum’, %51 ’1 ‘Katiliyorum’ ve %22’si ‘Kararsizim’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

% “Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan
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L)

X/

K/

ogrencilerin  %45’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %21°1 “Katiliyorum.” ,%18’1
‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %10°u ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

“Farkli kiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistinliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %42’si “Kesinlikle Katiliyorum”,
%140 “Katilhyorum.” ,%36’s1 ‘Kararsizim’, %4’st ‘Katilmiyorum’ ve %4’u
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmiglerdir.

“Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %39’u “Kesinlikle Katiliyorum”, %15’1 “Katiliyorum.” ,%30’u
‘Kararsizim’, %12’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %4’u ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

“Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” sorusuna ankete
katilan Ogrencilerin %51°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %19°u  “Katiliyorum.” ,%18’1
‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %6’s1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

“Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %45°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %15’
“Katiliyorum.” ,%24°t ‘Kararsizim’, %12’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %4’°i ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%48°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %9’u “Katiliyorum.” ,%27’si ‘Kararsizim’, %12’si
‘Katilmryorum’ ve %4’1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %48’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %21°1  “Katiliyorum.” ,%21’1
‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %4’ ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

“Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %36’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %21°1 “Katiliyorum.” ,%21°1
‘Kararsizim’, %12’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %10’u ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
gorlis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %52’si  “Kesinlikle Katiliyorum”, %18’1  “Katiliyorum.” ,%18’1
‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’ ve %6’s1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %45°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %27’si  “Katiliyorum.”
,%24°1 ‘Kararsizim’ ve %4’1 ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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% “Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin %36’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %21°1 “Katiliyorum.”
,%36’s1 ‘Kararsizim’ ve %6’ ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistinliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %37’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%2410 “Katiiyorum.” ,%21°’1 ‘Kararsizim’, %9’u ‘Katilmiyorum’ ve %9’u
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yo6niinde goriis belirtmislerdir.

% “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin  %45°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %12’si ~ “Katiliyorum.” ,%27’si
‘Kararsizim’, %4’u ‘Katilmiyorum’ ve %12’u ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.

% “Okulda ogrencilerin gortisleri dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin

%27’si “Kesinlikle Katiltyorum”, %21°1 “Katiliyorum.” ,%21°1 ‘Kararsizim’, %18’
‘Katilmiyorum’ ve %13’1i ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “DYK’leri yeterli buluyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %21°1 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %24°t “Katiliyorum.” ,%10’u ‘Kararsizim’, %24’i ‘Katilmiyorum’ ve
%21°1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Ogretmen Anketi Sonugclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 12 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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Ogretmen Cevaplari Yiizdesi

Katilmiyorum
16%

B Kesinlikle Katiyorum
M Katiliyorum

m Kararsizim

katiliyorum
% 84

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrdlr.

L)

L)

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 12 6gretmenimizin % 84’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 16°s1 ise ‘Katiliyorum’

yoniinde goris belirtmislerdir.

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 12 6gretmenimizin % 50 ‘si, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1 ‘Katiliyorum’ ve

% 25’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
caligmasma katilan 12 6gretmenimizin % 25 ‘i, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’1
‘Katiliyorum’, % 33’1 ‘Kararsizim’ ve % 9 ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12 6gretmenimizin %
50 “si, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’1 ‘Katiliyorum’, % 17’°st ‘Kararsizim’ yoniinde

goriis belirtmislerdir.
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%

K/
X4

)

“Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri
alir.” sorusuna anket calismasina katilan 12 6gretmenimizin % 50’si, ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, % 25’1 ‘Katiliyorum’, % 17’si ‘Kararsizim’ ve % 8’1 © Kesinlikle
Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket ¢aligmasina
katilan 12 6gretmenimizin % 42 ‘si, ‘Kesinlikle Katiltyorum’, % 50’1 ‘Katiliyorum’ ve
%8’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket calismasina katilan 12 6gretmenimizin % 17’°si, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %

3

42’si ‘Katiliyorum’, % 33’0 ‘Kararsizim’ ve % 8’1 ° Kesinlikle Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 12 dgretmenimizin % 59 ‘u, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’
‘Katiliyorum’ ve %8’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuz, Ogrencilerin O0grenme ilgisini uyandiracak bir Ogrenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 12 6gretmenimizin % 42’si,
‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’i ‘Katiliyorum’, % 17’si ‘Kararsizim’ ve % 8’1 ¢
Kesinlikle Katilmiyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.,

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna
anket caligmasina katilan 12 6gretmenimizin % 25’1, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1
‘Katiltyorum’, % 25’1 ‘Kararsizim’ ve % 25’1 © Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde
goriis belirtmislerdir.,

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
calismasina katilan 12 6gretmenimizin % 42’si , ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 33’1
‘Katiliyorum’ ve %8’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan Ogrencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir.” sorusuna anket caligmasina katilan 12 Ogretmenimizin % 8’1,
‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1 ‘Katiliyorum’, % 25°1 ‘Kararsizim’ ve % 42’s1 *
Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.,

“Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 12 6gretmenimizin % 67’si , ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 25’1 ‘Katiliyorum’ ve

%38’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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% “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 12 6gretmenimizin % 33’1, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %42’si ‘Katiliyorum’ ve
%25°1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

s “Diger Ogretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 12
ogretmenimizin % 67’°si , ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %16 ’si ‘Katiliyorum’ ve %17’si

‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

X/
°e

“Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” sorusuna anket caligmasina katilan 12
ogretmenimizin % 50°si , ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %42 ’si ‘Katiliyorum’ ve %8’

‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

X/
°e

“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 12
ogretmenimizin % 67’°si , ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %25 ’i ‘Katiliyorum’ ve %81

‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasina katilan 40 ogretmenlerimizin %58’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
126 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 70 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket galismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

30



Velilerin Paydas Anket Cevaplari Yuzdesi

Kesinlikle
Katilmiyorum
10%

H Kesinlikle Katiliyot
Katiliyorum

30% Kesinlikle H Katihyorum
katiliyorum %60 u Kararsizim

B Katilmiyorum

H Kesinlikle Katilmiy

Sekil 1. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

» “Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna ankete katilan
velilerin %601 “Kesinlikle Katiliyorum”, %30’u  “Katiliyorum.” ve %10’u
‘Kesinlikle Katilmiyorum® yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin  %51°1  “Kesinlikle Katiliyorum”, %41°1 “Katiliyorum.”, %41
‘Katilmiyorum’ ve %4’i ‘Kesinlikle Katilmiyorum® yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilan velilerin %57’s1 “Kesinlikle
Katiliyorum” ve %43’i “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Okul, ogrencilerin ve personelin gilivenligini saglamak i¢in uygun gilivenlik

onlemleri alir.” sorusuna ankete katilan velilerin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %39’u
“Katiliyorum.” ve %4’i ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna ankete katilan
velilerin ~ %51°1  “Kesinlikle Katiliyorum”, %39’u  “Katiliyorum.” ve %10’u
‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

¢ “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna
ankete katilan velilerin %54’ “Kesinlikle Katiliyorum”, %30’u  “Katiliyorum.”
,%6’s1 ‘Kararsizim’, %6’ ‘Katilmiyorum’ ve %4’1t ‘Kesinlikle Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor.” sorusuna ankete katilan velilerin
%54°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %38’1 “Katiliyorum.” , %4t ‘Kararsizim’ ve %4’
‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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¢ “Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna ankete katilan velilerin
%52’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %42’s1 “Katiliyorum.” ve %6’s1 ‘Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

+»“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor.” sorusuna ankete katilan velilerin %57’si “Kesinlikle
Katiliyorum”, %33’i “Katiliyorum.” ,%6’s1 ‘Kararsizim’ ve %4’1 ‘Kesinlikle Katilmiyorum’
yoniinde goris belirtmislerdir.

s “Okul, c¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna ankete katilan  velilerin  %60°1  “Kesinlikle
Katiliyorum”, %30’u  “Katiliyorum.”, %6’i ‘Katilmiyorum’ ve %4’ ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ yo6niinde goriis belirtmislerdir.

% “Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna ankete katilan velilerin %60°’si “Kesinlikle
Katiliyorum”, %30’u “Katiliyorum.” ve %10°u ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis
belirtmislerdir.

< “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.” sorusuna ankete
katilan velilerin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %36’s1 “Katiliyorum.” ve %7’si
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.” sorusuna
ankete katilan velilerin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %36’s1 “Katiliyorum.” ve %7’si
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %36’s1 “Katiliyorum.” ve %7’s1
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yo6niinde goriis belirtmislerdir.

% “Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.” sorusuna
ankete katilan velilerin %57’si “Kesinlikle Katiliyorum”, %36’°s1 “Katiliyorum.” ve %7’si
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ ydniinde goriis belirtmislerdir.

% “Okul, aktif veli katilimimi tesvik eder.” sorusuna ankete katilan velilerin %57’si
“Kesinlikle Katiliyorum”, %36’s1 “Katiliyorum.” ve %7’s1 ‘Katilmiyorum’  yoniinde
goriis belirtmislerdir.

% “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna ankete katilan velilerin
%57’s1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %39’u “Katiliyorum.” ve %4’si ‘Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin %54l
“Kesinlikle Katiliyorum”, %33’ “Katiliyorum.” ve %12’si ‘Katilmiyorum’ ydniinde
goris belirtmiglerdir.

% “Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” sorusuna ankete katilan velilerin
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%60’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %36’s1  “Katiliyorum.” ve %4’ ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ yo6niinde goriis belirtmiglerdir.

% “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna ankete katilan velilerin %357’si
“Kesinlikle Katiliyorum”, %39’u “Katiliyorum.” ve %4’ ‘Kesinlikle Katilmiyorum’
yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna ankete katilan velilerin

%51°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %39’u “Katiliyorum.”, %6’ ‘Katilmiyorum’ ve %4’
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

% “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna ankete katilan velilerin %42’si
“Kesinlikle Katiliyorum”, %40’1 “Katiliyorum.”;, %12’si ‘Katilmiyorum’ ve %6’s1
‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yo6niinde goriis belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurum i¢i analiz baghgi altinda kurum kiiltiiri analizi, okul yapisi, teknolojik
kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iligkin okulumuzun mevcut Kkapasitesinin

degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzun kurum kiiltlirii analiz ¢alismasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda gercgeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuclar1 genel hatlariyla asagidaki
gibidir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir:

¢ Motivasyon Mekanizmalari,

¢ Okul kiiltiirii/Entelektiiel Katilimeilik Anlayisi,

% Kurum I¢i letisim,

¢ Calisanlarin giliglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
% Orgiitsel 6grenme,

¢ Bilgi Paylagimu,

¢ Paydas Yonetim Stratejisidir.

33



Tablo 4.0kul/Kurum ic¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamaldir.

C)grenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smuf
say1s1, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiint kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 0 4
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul 6ncesi 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 0

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 11 3 14

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 ADSL
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun biitce islemleri ve harcama yetkisi okul miudurtimiiz Yasar
OZDEMIR tarafindan yiiritiilmektedir. Tasmir kayit kontrol yetkilisi Midiir
Yardimcis1 Emrullah KALAYLI "dir. Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile
birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 4013,02 1976,92

2022 7120,1 1750,98

2023 10384,12 2660

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 27 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000
Okul Kapal1 Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif 500
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) P’

Tuvalet Sayis1 25
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Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam
Anasinifi 4 2 6 5/A 12 7 19

/A 8 7 15 6/A 8 7 15

2/A 4 7 11 7/ A 11 8 19

3/A 9 3 12 8/A 5 11 16

4/A 7 8 15

TOPLAM 32 27 59 TOPLAM 36 33 69

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amagclanir. Dis cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmustir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare {izerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)
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* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulmustur. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 e Aile ¢ Dijital Guvenlik, korunmasi i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkéanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
e Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Igsizlik teknoloji o Personelin ve kusaginda
o Okul/kurum durumu, kullanim 6grencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilima, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler  |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hurs, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.
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PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu
etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE
unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gergeklesmesi
durumunda okulumuz i¢in olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmustur.
Bu ¢aligsmayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaglarin belirlenmesi ile stratejilerin

gelistirilmesi asamasinda kullanilmstir.

s PESTLE Analizi-Politik Egilimler:

» Cocuklarm degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

» Erken egitimin (okul &ncesi egitim) ¢cocuklarin gelisimi ve érgiin egitimdeki basarilart
tizerindeki 6neminin velilerde farkindalik gelistirmesi,

» Toplumun, egitime-6gretim hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

» Koy disma “dgrenci gogii”,
% PESTLE Analizi Ekonomi Egilimleri:

» Koydeki ekonomik kosullar ve is imkanlarmm kisith olmasi nedeniyle ekonomik
kalkinmada sikintilar ve beraberinde aile biiyiiklerinin is bulma iimidiyle sehirde is
bulmaya ¢aligmasi..

» Okulumuzun bulundugu bdlgede ekonomik refah diizeyi oldukea diisiiktiir. Ekonomik
faaliyetler kisithdir.

Ekonomik yonelim babanin sehir i¢inde veya sehir disinda ¢alisarak aileyi gecindirmesi ve
ihtiyaclarini karsilamasi tizerinedir

®,

* PESTLE Analizi-Sosyo- Kiiltiirel Egilimler:

» Koydeki is imkanlari yetersizligi nedeniyle erkek niifusun biiyiik ¢ogunlugu il
merkezine yada ildisina calismaya gittigi ve daha sonraki siiregte sehirlerin yasam
standartlar1 dolayisiyla ailesiyle birlikte calistigi sehirlere gog ettigi icin hem koy
niifusu hem de koylerdeki 6grenci potansiyeli hizla azalmaktadir. Koylerdeki is
imkanlarinin ve sosyal aktivitelerin kisitli olmasi1 , 6grencilerin sehirlere olan ilgisini

artirmaktadir.
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» Ailelerin egitim diizeylerinin diisiiktir ve geleneksel aile yapisina sahiptir. Bu
durumda aileler ¢ocuklarin akademik basarisina pek katki saglayamazken, kiiltiirel

degerlerin farkinda bireyler yetistirmelerine olumlu etki yapmaktadir.
% PESTLE Analizi-Teknolojik Egilimler:

» Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesindeki artis

» Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladigi yeni O0grenme ve etkilesim/paylasim olanaklar1 sebebiyle
insanlarin teknolojiye daha fazla ilgi duymasi nedeniyle teknolojik arag gereglere
ulagma istegi her gecen giin artmaktadir.

% PESTLE Analizi-Cevresel Egilimler:

» . Covid -19 siirecinde yasanan pandemi donemi ve yakin ¢evredeki dliimler

» 6 Subatta yasanan asrin felaketinin ,insanlar iizerinde biraktig1 etkiler, yikimlar ve can
kayiplari

» Okulun bulundugu bélgenin sehre uzak olmasi, dis diinyadaki gelismelerin nispeten
uzaginda yer almasi,

» Bozulmamis bir dogasinin ve bitki drtiisiiniin bulunmasi ,

» Sehrin karmasasindan ve olumsuzluklarindan uzakta kalmak istenmesi gibi faktorler

cevrede yasayan insanlarin yonelimlerini belirlemistir.
2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanulan temel ydntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Sportif basarilar

Devamsizlik oranlar1 az olmasi

Geeneksel aile yapisinin korunmasi

Sinif mevcutlarin az olmasi

Ogrenciler igin tagima ve yemek imkaninin olmasi

Kurum kiilttirti korunmasi

Ekip ruhuyla ¢calisma gtidiistiniin olmast

okulda gorevli ilk okul 6gretmenlerin meslekte tecriibeli olmalar:
ve uzun yillardir burada gorev yapmalari (20 yildan fazla stiredir)
Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin iyi seviyede olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin aktif olmas1
Is birlikci faaliyetlerin diizenlenmesi

Ailelerin biling diizeyinin iyi olmasi

Sosyo-kiiltiirel yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akalli tahta

Teknolojik imkanlarin verimli ve bilingli kullanim

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Isbirligi

[letisim aglar1, Wattsap gruplarimiz

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan olmasi

Kalorifer sisteminin  bulunmasi ve 1sinma  sorununun
yasanmamasl.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorlerinin kisith olmasi
Yabanc dil yetersizligi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizeyi

Kitap okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Akademik kaygilarinin az olmasi

Egitim stirecine etkin katilimin az olmasi

Evlerin okula uzak olmasi

Ailelerin calismasindan dolay1 ihtiyag aninda velilere ulasamamak
Depremde hasar almasi nedeniyle binanin gticlendirilmesi, siva
,boya ve bakim ihtiyaclarinin giderilmesi.

Okul genelinde yasanan internet baglant: hizindaki sorunlar.

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Akill tahtalardaki fiber internet baglantis1 saglamadaki sikintilar
Biitce imkanlarinin yetersiz olmasi

Stirekli isci stattistinde calisan Destek Personel sayisinin azlig1
Okul kurum midiiriintin olmamas:1 ve gorevlendirmeyle bu
stirecin devam ettirilmeye calisiimasi.

Okulun sehir merkezine uzak olmasi ve olasi olumsuz durumlarda

sehre ulasmadaki zorluklar

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler.

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Okul aile birligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Bozulmamais toplumsal yapi1

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi, tasimal1 egitim imkam

Cevre bilincindeki artis, okul ¢evresinin dogal dokusu
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT (SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz

ile degerlendirmeler sonucunda ii¢ ana baslik 6n plana ¢ikmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda COVIiD-19 VE 6
Subat depremi kaynakl
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurularak bu
eksikliklerin giderilmesi

gl ina i Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
guclidir bir ekosistemin devam
ettirilmesi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 68retim ve etkilesimle

daha ¢ok yaprak yasayarak
O0grenme.

o6grenme tekniklerine agirhik
verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim ©Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikci,
temel degerlerini ve milli kultiirtinti 6zlimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

ViZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffatlik
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3.2.AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

_A.l Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir..

H.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer

erilecektir.

1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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A2. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi icin galismalar
apilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
astaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

25

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir..

3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
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izmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullamilacaktir

6. Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

8. Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

9. Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapga yarismalar: gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tesvik
edilecektir.egitim almalar1 saglanacaktir.

3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
azirlanacaktir.

5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 31000 | 47500 56500 75500 82500 293000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 6000 10000 12000 15000 45500

TOPLAM 33500 53500 66500 87500 97500 338500

MALIYET TABLOSU
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V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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VI. TABLO SEKIL
VE GRAFIKLER



Ek-1: Ogrenci Anketi

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN = g E
) = § o g B
=~ s N2z =z
KONU BASLIKLARI = 1= § =85 E
2 | §| 5|88 §
NO _ - M | M| Y ¥
01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim () [CH1CH)Y 1) O
02- | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir () [CH1CH)Y 1) O
03- | Okulda kendimi giivende hissediyorum () (CH1CH) 1) ()
04- | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir () (CH1CH)Y 1) O
05- | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir. ) 1O [C) ) 0)
06- | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. () (CH1CH) 1) [O)H
07- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum () (CH1CH) 1) (O
08- | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. ) [OJO) 1O [0)
09- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Ol O 1O 1O
10- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir () [CH1CH) 1) O
11- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler () (CH1CH) 1) [O)H
diizenlenmektedir
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () (CH1CH) 1) O
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()Y |[CHI1CH 1CH) [O)
14- %gretmenlerim beni daha 1yi performans gostermem i¢in tesvik () (CH1CH) 1) ()
ediyor.
15- 1?L{“g,lllretmenlerirn derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler () (CH1CH) 1) [O)H
anir.
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. Q) [C)|C) ) ]C)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O 1O O 1) TO)
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 1O O 1) o)
19- | DYK’leri yeterli buluyorum. ) [ 1()|O)
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Ek-2: Ogretmen Anketi

= =
. . g £ = 2 =
OGRETMENLER ICIN i 2 2| 8 ﬁ S| S
== - < =
=z 2z £| = E =
KONU BASLIKLARI £2 2| S| §%5 3
NO MM M| M| M N>
01- |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. () 1OHIC)H) () 1)
02- Kurumumuzdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. () 1Ol 1oy IO
03- |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. ()Y 1Ol 1) 10)
04- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. )y 1Ol T 10)
05- |Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () 1O 1O 1)
06- |Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | ( ) [( )|( ) |( ) ()
07- [Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. () [COHCH) () ()
08- |Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir. () |OHC) ) ()
09- [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin tiretilmesini () [CHCH 1) ()
tesvik etmektedir.
10- |Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi () [COHICH) () ()
oiincellerim.
11- |Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik () [CHC)H) () ()
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
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Ek-3: Veli Anketi

= £
) = § ) :5'
S EIRIEER
T2 =2 5|EE E
29 5 5|28 §
NO o4 M| M| M N4
01- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulunun bir velisi oldugum i¢cin mutluve| ( ) [( ) [( )[( ) [( )
memnunum.
02- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulu benim i¢in giivenilirdir. CH)ICH1CHIC) [C)
03- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulu problemlere karsi ¢oziim odaklidir. | ( ) [( ) [ )| ) [( )
04- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulu yenilikg¢idir. 1O TONO O
05- | Karadere Harmancik 1lk- Ortaokulu kaliteli hizmet sunar. (H)ICH1THICH) [C)
06- | Karadere Harmancik ilk- Ortaokulu idaresine istedigimiz zaman (CH)[CHICHICH [O)
ulasabiliriz.
07- | Karadere Harmancik ilk- Ortaokulu adaletli davranir. (H)ICH1CHICH [O)
08- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulu 6grencilerin ve velilerin CH)[CHITCHICH [O)
memnuniyetini nemser.
09- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulu herkese agiktir ve herkese esit firsat
saglar. () ]C)H)]O)C) )
10- | Karadere Harmancik ilk-Ortaokulunun gerceklestirdigi ¢calismalardan 1O TONO O
memnunum.
11- | Okul saglig1 ve temizligi ile ilgili hizmetlerden memnunum. 1O TONO O
12- | Okul giivenligi ilgili hizmetlerden memnunum. CH)ICHTCHIC) [C)
13- | Ogretmenlerin mesleki becerilerinden ve iletisim becerilerinden (H)ICH1CHICH) [C)
memnunum.
14- | Okul idarecilerinin yonetim becerilerinden ve iletisim becerilerinden (H)[CHICHICH [O)
memnunum.
15- | Ogrencilere sunulan rehberlik hizmetlerinden memnunum. (CH)ICH1HICH [1O)
16 | Ogrencilere dersler i¢in kaynak kitap ve iicretsiz kirtasiye malzemesi (H)[CHICHICH [O)
destegi saglanmasindan memnunum.
17- 1 Okulun sagladigi imkanlarin yeterlili§inden memnunum. (H)[CH)IOHC) [O)
18- | Ogrenciler i¢in yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif gezi ve etkinliklerin (H)[CHICHICH [C)
yeterliliginden memnunum.
19- | Okulda gerceklestirilen bakim-onarim ¢aligmalarindan memnunum. (H)[CHICHICH [C)
20- | Okuldaki teknolojik imkanlarin yeterliliginden memnunum. (H)[CHICHICH [O)
21- | Ogrencilere sunulan destekleme ve yetistirme kursu hizmetinden (H)[CHICHICH [O)
memnunum.
22- | Okul sosyal medya hesaplarinin paylasimlarindan ve aktifliginden (CH)ICH1CHICH) [C)

memnunui.
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5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Karadere Harmancik ilk-Orta Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiirtrliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer
alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytiktimliiltiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam
Onikisubat Ilce Milli Egitim Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Karadere Harmancik ilk- Ortaokulunun 2024-2028 yillar1 arasim1 kapsayan
stratejik planini1 inceledim, tiim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin ytriitiilmesi
konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |Yasar OZDEMIR Okul Miidiirii
2 Emmullah KALAYLI Miidiir Yardimcisi
3 SEMIH EKER Ogretmen
4 |RAMAZAN EJDERHA Okul Aile Birligi Bagkan
5 |TALIP EJDERHA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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